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Prélogo
David Ramén Lopez Bautista'
Lorena Carina Broca Dominguez 2

La divulgacion de la ciencia es una prioridad universitaria que atiende a un
problema de alfabetizacion cientifica de suma importancia. La sobre canti-
dad de fuentes de informacion no confiable que se distribuye a través de re-
des sociales y medios de comunicacion digital obstaculiza los esfuerzos para
contribuir en la construccion de una sociedad informada que participe en la
toma de decisiones de interés comun. Es asi que la comunicacion de la cien-
cia no solo busca divulgar el contenido de las investigaciones, si no también,
acompana en este doble proposito, a generar vinculos y aproximaciones con
la sociedad a través del medio en el que se difunde con la intencion de profe-
sionalizar esta actividad.

La Universidad La Salle Oaxaca a través de su mision, vision, planeacion es-
tratégica y plan rector de investigacion, establece la necesidad de divulgar y
compartir conocimientos cientificos mas alla de los muros institucionales y
de las aulas de clase, de manera que estos conocimientos sean accesibles y
cercanos a la poblacion. Por tal motivo, se apega al modelo de acceso abierto
para contribuir de manera significativa en la difusion de los saberes de diver-
sas disciplinas cientificas que se generan dia a dia en el espacio universitario.

Es asi que, desde el 2012 dan inicio los programas de posgrados en la Uni-
versidad La Salle Oaxaca y, se han generado proyectos de investigacion que
buscan aportar con conocimientos cientificos al entendimiento, comprension
de fendbmenos y propuestas de solucion a diversas problematicas de toda in-
dole que atafnen a las comunidades y sociedad en general dentro del estado
de Oaxaca.

Después de 10 afos de la instauracion consecutiva de los programas académicos
de posgrado, se dan a conocer a través de esta primera obra, los trabajos de inves-
tigacion concebidos en las maestrias de Tecnologias de la Informacion Empresarial,
Comunicacion Social y Politica, Educacion Superior, Investigacion Educativa, Admin-
istracion Educativa y Facilitacion para el Desarrollo Humano, que buscan contribuir
en la creacion de una conciencia cientifica colectiva en los actores sociales como
primeros beneficiarios. De esta forma se favorece el vinculo por el medio digital y la
accesibilidad que se promueve para la consulta de cada capitulo que integra el libro.
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La obra Aportaciones a la comunidad desde los programas de posgrados de
la Universidad La Salle Oaxaca, esta conformada por tres secciones, la pri-
mera denominada “Estudios sobre la didactica en contextos de vulnerabili-
dad para el desarrollo humano” en la cual se incluye como capitulo uno, las
experiencias didacticas que promueven la exploracion e implementacion de
metodologias innovadoras para la ensefianza de la historia que fortalezca el
sentido de ciudadania, conciencia histérica e identidad considerando la his-
torieta como recurso didactico que conduzca a un aprendizaje significativo de
la historia nacional.

En el capitulo dos, se presenta el trabajo de caracterizacion de los interventores
educativos desde un enfoque cualitativo, el cual permite identificar rasgos en
la formacion profesional de este perfil que tiene un proposito especifico en
el ambito educativo en el estado de Oaxaca a partir de las funciones que de-
tenta. Es el resultado de una investigacion sobre la formacion profesional y
la insercion en el campo laboral con respecto a los roles que se desempenan,
especificamente en la disciplina de la Educacion en el que, a través de la teoria
poscritica se busca comprender como inciden las instituciones educativas en
la construccion de identidad profesional.

Como capitulo tres, el aprendizaje servicio aborda desde un enfoque teorico
basado en una revision bibliografica exhaustiva, los alcances y beneficios que
tiene como metodologia de aprendizaje, principalmente en el nivel superiory
las aportaciones que realiza en la formacion con caracter social. Presenta una
propuesta pedagogica a traves del método Aprendizaje Servicio como parte
de la extension social en las etapas de formacion profesional de los alumnos
fuera de las aulas, que les permite conocer las problematicas y situaciones de
su entorno inmediato para brindar soluciones a través de su servicio.

El capitulo cuatro, aborda las dinamicas sociales familiares y la convivencia
escolar como factores que propician un desarrollo conductual asertivo en los
nifos de educacion basica, en esta etapa formativa la participacion e involu-
cramiento de los padres resulta fundamental para el fortalecimiento de acti-
tudes basicas del ser humano durante esta etapa, se consider6 el contexto de
la sociedad moderna y la prevalencia de la familia tradicional para la identifi-
cacion de la problematica que gener6 el interés del estudio.

El capitulo cinco, describe de manera amplia un problema que persiste en
el sistema educativo: la violencia escolar, la cual no solo se da entre pares,
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sino también entre otros actores que tienen una incidencia en la escuela. Las
afectaciones a la vida académica son resultado de factores que impiden que
las dinamicas que favorecen la convivencia y el pleno desarrollo de los estudi-
antes se vean mermadas. Identificar el fendmeno de violencia en las instancias
escolares para el disefio de estrategias de intervencion y prevencion sugiere
una investigacion amplia que incluye la gestion y administracion escolar, asi
como la consideracion de factores individuales y familiares que ayude a com-
prender origenes y consecuencias para prevenir el suceso.

El capitulo que cierra este apartado con el capitulo seis, una propuesta didac-
tica que promueve de manera innovadora, el desarrollo de las habilidades
linguisticas en la ensefianza del inglés mediante una forma de evaluacion con-
stante que contribuya en la obtencion y fortalecimiento de los conocimien-
tos que adquieren los estudiantes en el nivel medio superior. Para ellos se
insta a la comprension de, que el aprendizaje de un segundo idioma a través
de una clase que forma parte del programa de estudios, requiere un proceso
de ensefanza aprendizaje particular, distinto al resto del curriculo. Propone
una metodologia de ensefianza que identifica los tipos de comunicacion para
eliminar los errores comunes durante el aprendizaje de la lengua inglesa.

El segundo apartado esta nombrado como “Implementaciones e innovaciones
en sectores gubernamentales y empresariales” conformado por el capitulo
siete, el cual es un estudio analitico sobre las buenas practicas de cursos ma-
sivos y de aula virtual para promover el aprendizaje, el enfoque desde el de-
sarrollo de software como herramienta, resulta necesario en los tiempos con-
temporaneos post pandemia. Un trabajo que propone la incorporacion de las
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones a través de Cursos Abiertos
Masivos y en Linea (MOOC) y Sistemas de Gestion de Aprendizaje (LMS) para
la ensefanza en el que se revisa la pertinencia de la usabilidad y el proceso
para la creacion de cursos y la construccion del conocimiento.

Como capitulo ocho, se muestra una implementacion de e-commerce para
micro empresas dedicadas al ramo turistico mediante la oferta de viajes a la
ciudad de Oaxaca, uno de los sectores con mayor crecimiento y demanda en
el estado que eleve la comercializacion, servicio y visibilidad en el mercado.

En el capitulo nueve, se hace un estudio introductorio sobre el uso de las re-
des sociales, en particular de Facebook, por parte de los ayuntamientos para
la difusion de las actividades que desarrollan en los municipios, como parte de
una legitimacion que garantice una estabilidad politica. El interés por analizar
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qué comunican y como interactian los ayuntamientos de las ocho regiones
de Oaxaca con sus comunidades virtuales a partir de su contexto historico y
cultural, sirvi6 de base para realizar la investigacion que promueve que la ciu-
dadania esté debidamente informada, participe y construya una opinion sobre
sus autoridades.

En el capitulo diez, la comunicacion organizacional aborda dos aspectos fun-
damentales de la vida sindical, la competitividad y la responsabilidad social,
el caso en cuestion es del SUTCOBAO, cuyo subsistema educativo pertenece
al estado, en él se describen aspectos que prospectan un escenario hipotéti-
co hacia el 2042. Evidencia la problematica sobre la concepcion de los or-
ganismos sindicales que historica y culturalmente han tenido presencia en
manifestaciones que afectan el desarrollo de Oaxaca, este estudio propone
una oportunidad para que estos grupos se conviertan en una herramienta de
mejora para un entorno productivo y de bienestar social.

La segunda seccion cierra con el capitulo once, un estudio sobre la proyeccion
de imagen publica del gobernador de Oaxaca en el periodo de los primeros
100 dias de su gestion a través de la red social Facebook, la comunicacion so-
cial a partir del uso de los medios digitales durante los Gltimos afos, ha tenido
un impacto importante en la percepcion de la sociedad, sobre todo en actores
principales que detentan el poder en el estado. Propone un entendimiento de
l]a politica que se coloca y fortalece a través de la comunicacion, para ello se
estudio el fendmeno comunicativo para identificar y analizar los factores que
formaron parte de la campana permanente y manejo de la imagen publica a
través de los medios.

La tercera y Ultima seccion del libro se nombra “Analisis sobre el desarrollo
social y el liderazgo directivo femenino” el cual inicia con el capitulo doce, un
analisis sobre las estrategias de comunicacion de organizaciones no guberna-
mentales que defienden los derechos de los pueblos indigenas. El aporte que re-
aliza como sistematizacion de esta experiencia es una contribucion significativa
para este sector de la poblacion. Dentro de las realidades del estado de Oaxaca
se encuentra la necesidad urgente de la defensa de los derechos humanos de
pueblos indigenas, de los que organizaciones han tomado el estandarte y la
consigna de realizar acciones que los protejan. Lo anterior propone una comu-
nicacion sistematizada y profesional por parte de las organizaciones. El estudio
considera una contribucion al trabajo que estas organizaciones realizan a través
de un manual de estrategias de para reivindicar el papel que desempenan las
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areas de comunicacion sobre el proceso de defensa de los derechos.

El capitulo trece, es un estudio cualitativo sobre el liderazgo femenino en fun-
ciones directivas en el nivel universitario, un sector de participacion en el
cual la mujer ha sido excluida de manera histérica y que, de manera gradual,
pero minima, ha venido ocupando cargos en instituciones para demostrar las
capacidades en la gestion de centros educativos. Alinear la agenda en materia
de género es esencial para visibilizar la presencia de la mujer en los espacios
universitarios como lideres que acompafan y dirigen las instancias educati-
vas, este analisis conduce a la creacion de nuevos paradigmas en la adminis-
tracion y gestion escolar.

El libro cierra con el capitulo catorce, un estudio sobre el liderazgo de la mujer
desde un enfoque que promueve el desarrollo humano en estudiantes uni-
versitarias, el estudio de caso se realiza en la Universidad Tecnologica de los
Valles Centrales, posicionando el efecto de contar con mujeres lideres en pues-
tos directivos, no solo para resarcir el efecto historico de exclusion, sino para
mostrar las fortalezas de la ejecucion del cargo directivo. La agenda interna-
cional sefala la apremiante atencion al acceso y permanencia de las mujeres
en los espacios educativos, asi como el derecho al crecimiento profesional a
traves de los estudios universitarios. Propone un analisis de los programas y
acciones que implementa el Centro Universitario para el Liderazgo de la Mu-
jer (CMujer) de la Universidad Tecnologica de los Valles Centrales de Oaxaca
(UTVCO) para la medicion de sus impactos en aras del cumplimiento de los
objetivos de liderazgo y empoderamiento femenino.

A lo largo de la obra cada capitulo muestra diferentes escenarios desde los
cuales existen necesidades que requieren de la aplicacion de conocimien-
tos cientificos, de intervencion y propuestas de solucion a las diversas prob-
lematicas, los sectores son variados, centros educativos, instituciones guber-
namentales, sindicatos, asi como de los enfoques y disciplinas desde las que
se abordan.

La contribucion que se realiza a partir de esta obra es significativa, pues marca
un parteaguas que establece un vinculo entre la academia y la sociedad. La
conformacion del libro no habria sido posible sin el interés genuino por el de-
sarrollo de investigaciones por parte de egresados y docentes, mismos que co-
laboran para elaborar estas sintesis que integran cada capitulo de este libro.

Es asi que la divulgacion cientifica es una tarea natural que es consecuencia
del desarrollo de la investigacion, la consolidacion de los programas de
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posgrados en Universidad La Salle son evidencia de conformacion multidis-
ciplinar, que trasciende no solo como obra educativa, si no también, como
recurso de incidencia social para la busqueda de una sociedad mas digna e
incluyente.
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