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Resumen

La transversalizacion de género en la formacion judicial es crucial para
garantizar la igualdad y eliminar sesgos discriminatorios en el sistema de justicia. En
el Poder Judicial del Estado de Oaxaca (PJEO), se han implementado diversas
practicas de formacién, como programas especificos y de sensibilizacién para
fomentar una administracion de justicia mas equitativa y justa. Estas iniciativas no
solo promueven la equidad de género, sino que también aseguran una respuesta
judicial sensible a las necesidades de todos, atendiendo a mandatos internacionales
y nacionales, que fortalecen la legitimidad y eficacia del sistema judicial. Este estudio
tuvo por objetivo identificar las practicas efectivas de transversalizacion de género

en la formacion judicial de 2020 a 2023.

3 Escuela judicial del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de Oaxaca
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Los resultados muestran que el PJEO capacitd a 950 trabajadores, dedicando el
50% de las capacitaciones a temas de género. Las modalidades de formacion
incluyeron conferencias (67%), cursos (24%), diplomados (6%) y talleres (3%),
acumulando un total de 302 horas. El 88% de los participantes provenian de un perfil
administrativo, con una representacion femenina del 58%. Este enfoque ha
fortalecido la eficiencia y sensibilidad en la administracion de justicia en Oaxaca,
promoviendo una cultura inclusiva y mejorando el monitoreo de la perspectiva de
género en la formacion judicial. La Escuela Judicial del PJEO ha jugado un papel
fundamental en la implementacién de estas practicas, destacando la creacién de
programas especificos de formacién y promocién de una cultura inclusiva. Estos
esfuerzos han contribuido significativamente a la sensibilizacién y a la capacitacion
del personal judicial, asegurando una aplicacién justa y equitativa de la ley. Por lo
que, la transversalizaciéon de género en la formacion judicial es un componente
esencial para mejorar la calidad y equidad de la justicia en Oaxaca.

Palabras clave: transversalizacion, formacion judicial, género
Introduccion

Las escuelas judiciales son instituciones académicas dedicadas a formar,
capacitar y actualizar al profesional de los poderes judiciales, asi como a aquellos
que aspiran a integrarlos. Su funcion incide en el perfil del juzgador, lo que
representa una decision fundamental de politica piblica judicial. Estas escuelas
representan una ruta estratégica de excelencia para mejorar la calidad de la justicia,
a través del desarrollo de las habilidades especificas en caminadas a la consolidacién

de un sistema judicial comprometido con el estado de derecho.
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En este contexto tan particular, la formacion judicial permite establecer una
correlacion entre las necesidades de capacitacion y el desarrollo de las capacidades
del personal judicial, al tiempo de promover el intercambio de opiniones y
perspectivas entre los funcionarios en formacion; por lo que la calidad de la
imparticion de justicia se ve reflejada en la aplicacion de distintos niveles de esta
ensefanza. De igual manera, la formacion judicial juega un papel fundamental en la
construccion y consolidacion de sistemas judiciales justos, equitativos y sensibles a
las diversas realidades sociales. Por lo que, la transversalizacion de género en los
programas académicos de formacion judicial adquiere una trascendencia
indiscutible para la promocion de la igualdad y la justicia social.

Como sefiala la Organizacion de las Naciones Unidas, la transversalidad de
género implica la integracion sistematica de la perspectiva de género en todas las
etapas y niveles del disefio, implementacidn, monitoreo y evaluacién de politicas,
programas y proyectos, con el objetivo de promover la igualdad entre mujeres y
hombres (ONU,2023). Esta perspectiva en el ambito judicial, integra a la formacién
de los juzgadores, un cambio cultural que desafia estereotipos arraigados vy
promueve una mayor sensibilidad hacia las distintas formas de discriminacién que
afectan a mujeres y hombres en el acceso a la justicia (Comisiéon Nacional para
Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres, 2018). En este sentido, el
desarrollo de la transversalidad de género en una Escuela Judicial no solo constituye
un imperativo ético y juridico en aras de la igualdad de derechos, sino también una

estrategia clave para fortalecer la democracia y el estado de derecho en la entidad.
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El desarrollo de este eje en los programas académicos es trascendente,
particularmente en un contexto en el que es crucial garantizar la equidad en el acceso
a la justicia y la promocion de sociedades mas inclusivas.

En este tenor, las practicas efectivas de transversalizacion de género permiten:
1) programas especificos de formacion en género para sensibilizar sobre las
desigualdades de género en el sistema judicial, 2) incorporacién de contenidos de
género en el curriculo de manera sistematica, 3) promocién de una participacion
equitativa entre mujeres y hombres en todas las actividades de formacién, asi como
en los equipos docentes de la escuela judicial, 4) fomento de Ia recopilacion de datos
desagregados para identificar las brechas de género en el sistema judicial y disefar
acciones especificas para abordarlas, 5) sensibilizacion del personal judicial a través
de campafias de promocion de una cultura organizacional inclusiva y libre de
discriminacion, 6) monitoreo y evaluacién con perspectiva de género sobre las
acciones implementadas.

Esta perspectiva desarrollada en la capacitacion se advierte como una
estrategia que permite fortalecer una administracion de justicia equitativa que
garantice el respeto y la proteccion de los derechos de todas las personas en

independencia de su género.

Objetivo General
Identificar las practicas efectivas de transversalizaciéon de género en la

formacion judicial de 2020 a 2023.

80
Editorial Universidad La Salle Oaxaca


https://doi.org/10.56643/Editorial.LasalleOaxaca.22

Memorias del Congreso Estatal de Género y Humanidades, Ciencias,
Tecnologias e Innovacion 2024
https://doi.org/10.56643/Editorial.LasalleOaxaca.22

Metodologia

Este estudio emplea un disefio descriptivo transversal que permite analizar las
practicas efectivas de transversalizacion de género en la formacion judicial del Poder
Judicial del Estado de Oaxaca durante el periodo 2020-2023. La muestra intencional
estuvo conformada por trabajadores del PJEO, tanto administrativos como
jurisdiccionales que fueron seleccionados en base a su participacion en los
programas de capacitacion relacionados con la transversalizacion de género durante
el perfodo mencionado, y la experiencia minima de 2 afos en el ambito judicial. Se
utilizaron registros documentales de las capacitaciones, incluyendo temas sobre
derecho de acceso a la justicia, reparacion integral, igualdad y no discriminacion,
perspectiva de género, y violencia y discriminacién por razén de género. Los datos se
midieron a través de frecuencias absolutas y relativas, y se analizaron utilizando
estadistica descriptiva para evaluar las practicas implementadas. Se garantizé el
cumplimiento de los estandares éticos mediante el consentimiento informado de la
institucion, el manejo anénimo de los datos y el respeto a los derechos de autor de

los documentos revisados.

Resultados y discusion

Los resultados de este estudio, muestran los datos sobre el desarrollo de la
capacitacion de los trabajadores del Poder Judicial del Estado de Oaxaca (PJEO)
durante el periodo 2020-2023, respecto a las practicas efectivas de

transversalizacion de género desarrolladas. Dentro de los hallazgos de la muestra de
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950 trabajadores capacitados, se pudieron observar datos que refieren un
compromiso institucional sustancial con el desarrollo profesional y la sensibilizacion
en temas que fortalecen la equidad en la justicia. La formacion en estos aspectos,
fortaleci6 la capacidad institucional interna hacia una administraciéon de justicia mas
inclusiva y eficiente en el tema.

De manera especifica, en el analisis de las modalidades de formaci6n utilizadas,
se observé el uso de conferencias con el 67% del total de la oferta de capacitacion.
Esto sugiere un enfoque orientado hacia la transmisién de conocimientos tedricos
amplios y la actualizacion continua a través de eventos de difusion. Los diplomados,
que representaron el 6% de la formacion, permitieron ofrecer una capacitacién mas
profunday especializada, aunque dirigida a un nidmero mas limitado de participantes
y con roles especificos. Por su parte, el 24% fue a través de cursos y 3% con talleres,
complementando asi, una estrategia de formaciéon que integra conocimientos
practicos y habilidades aplicables en el ambito judicial.

Destaca que el 50% de las tematicas abordadas en la agenda de capacitacion
sean en materia de género. Lo que permite advertir su trascendencia en el ambito
judicial como un area indispensable para la promocion de la igualdad y la justicia
equitativa. Respecto al 50% de participacion femenina encontrada en los procesos
de capacitacion, refuerza el avance en acciones de inclusion y equidad dentro del
sector judicial; asi como el avance en la creacion de un entorno judicial mas
igualitario y equitativo.

En relacién a los perfiles judiciales capacitados, los datos muestran una

predominancia del perfil administrativo con un 88%, seguido por los perfiles de
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apoyo judicial (8%) y jurisdiccionales (4%). Esta predominancia administrativa
muestra el fortalecimiento de las areas clave en la gestion y operacion dentro del
PJEO. En tanto que en la capacitacion de los perfiles de apoyo judicial y
jurisdiccionales, aunque se hall6 menor proporcion, el impacto se orienta hacia
generar cohesion y eficacia en los diferentes niveles y funciones del sistema judicial.
En lo relativo a la participacion, la masculina reporta un 42%, en tanto que la de
mujeres muestra el 58%, lo que permite constatar que la representacion equitativa
y la inclusion genuina estan presentes en la formacion judicial. El analisis de 302
horas de capacitacion en tematicas relativas a género muestra una inversion solida
en el desarrollo de competencias que contribuyen a la administracion de una justicia
mas inclusiva y efectiva.

De manera general, el estudio da evidencia de que la capacitacion del PJEO en
el periodo analizado fue exhaustiva, multifacética y con un notable énfasis en la
transversalizacion de género. Este abordaje muestra, una formacion profesional de
los trabajadores judiciales en materia de género y un aporte a la construccion de un

sistema judicial mas inclusivo y sensible.

Conclusiones

La transversalizacion de género en la formaciéon judicial es un componente
indispensable para promover la igualdad y la justicia. Por lo que, la implementacién
de buenas practicas en este campo fortalece la inclusién y equidad desde la
aplicacion de una perspectiva de género en el trabajo diario, alineandose asi, con los

principios de la Agenda 2030 de la ONU.
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Los datos analizados del periodo 2020 - 2023 muestran un compromiso
institucional hacia la equidad, respondiendo a la necesidad de integrar la perspectiva
de género en todas las practicas y politicas organizacionales, como lo sugiere ONU
Mujeres (2022). Por su parte la diversidad de las modalidades de formacion, da
evidencia de la necesidad de enriquecer y diversificar el proceso de aprendizaje, que
promueva una comprension mas profunda y practica de los contenidos, como
destaca Comesana (2004).

Del mismo modo, se obtuvieron datos que dan evidencia de que la participacion
de hombres y mujeres es equitativa en las capacitaciones, lo que se considera
significativo para lograr una administracion de justicia sensible al género. De manera
mas especifica, la transversalizacion de género en los perfiles administrativos
muestra ser una practica efectiva para mejorar la eficiencia organizacional y
garantizar la aplicacion de politicas de igualdad.

En esta misma linea, resalta la cantidad de horas de capacitacion destinadas al
tema, lo que subraya el compromiso con la mejora profesional de los servidores
judiciales. No obstante, es necesario reforzar los programas académicos que incluyan
temas de género, a fin de asegurar que ese conocimiento se integre en la practica
judicial. Por lo que se sugiere, una revisién constante del contenido y la metodologia
de los programas académicos, asi como su actualizacion permanente para abordar
las nuevas realidades y los desafios emergentes.

Se considera importante que de manera permanente se promueva una
participacion equitativa de los trabajadores en todas las actividades de formacion,

asi como fortalecer la recopilacion de datos desagregados por género, y mejorar el
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disefio y uso de los sistemas de monitoreo y evaluacion. Asimismo, intensificar
campafas de sensibilizacion en estos temas, a fin de consolidar una cultura
organizacional mas inclusiva y libre de discriminacion.

Para finalizar, es importante agregar que el desarrollo de practicas efectivas de
transversalizacion de género en la formacién judicial, son un imperativo ético que
representa un pilar esencial en la construccion de un sistema judicial mas equitativo
y sensible a las realidades de género. Por lo que, la adopcidén de buenas practicas y
continuar con la implementacion de estrategias integrales abonara a una sociedad

mas justa y equitativa para todos.
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